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Politica sobre responsabilidade social na saude,
seguranca e direitos no trabalho e meio ambiente

A ABG Diesel Engines e Service defende e promove o respeito aos direitos humanos
internacionalmente aceitos, e considera a garantia da integridade, da saude, dos
direitos e do bem-estar de seus empregados e do meio ambiente uma necessidade
basica e fundamental na pratica e no desenvolvimento de suas atividades.

As acBes da ABG Diesel Engines e Service sdo alinhadas ao Cddigo de Etica aprovado
pela Administracdo e sdo desempenhadas de acordo com a Matriz de Sustentabilidade
prevista pelo Pacto Global das Nacdes Unidas, assinado em 2004.

As estratégias de desenvolvimento sustentdvel da empresa compreendem, entre
outros, o compromisso com o melhoramento continuo dos aspectos ambientais, de
saude e de seguranca no trabalho, ligados as prdprias atividades; o apoio e firme
respeito aos conteudos da “Declaracdo Universal dos Direitos do Homem”, da
“Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho”, da “Declara¢do do Rio de Janeiro sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento” e da “Convencgao das Nag¢des Unidas contra a Corrupg¢ao”.

Para tal, a ABG Diesel Engines e Service compromete-se a:

— Gerenciar as proéprias atividades relativas a saude, seguranca e aos direitos no
trabalho e meio ambiente, em conformidade com os padrbes internacionais mais
qualificados;

— Comunicar e propagar as informagoes sobre saude, seguranca e direitos no trabalho
e meio ambiente as partes de interesse internas e externas, dialogando e colaborando
ativamente;

— Promover a utilizagdo das tecnologias mais avangadas, a fim de obter a exceléncia
da protecdo da saude dos empregados, da seguranca no trabalho e da prote¢do do
meio ambiente;

— Auvaliar e reduzir o impacto ambiental dos seus produtos e servigos ao longo de todo
o seu ciclo de vida;
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— Utilizar de forma responsdvel os recursos, tendo em vista obter um
desenvolvimento sustentavel que respeite o meio ambiente e os direitos das gera¢oes
futuras;

— Na3o utilizar ou apoiar o trabalho infantil e o trabalho forgado;

— Assegurar iguais oportunidades e liberdade de associacdo, promovendo o
desenvolvimento de todos;

— Proibir a punicdo corporal, a coer¢do mental ou fisica e o abuso verbal;

— Cumprir as leis e respeitar os padrées industriais com relacdo ao hordrio de trabalho
e garantir saldrio suficiente que atenda as necessidades basicas dos empregados;

— Estabelecer e manter ativos os processos necessdrios na avaliacdo e na escolha dos
fornecedores e contratantes, de acordo com seu compromisso com a responsabilidade
social e ambiental;

— Nao tolerar a corrupcdo sob forma alguma, em nenhuma area, mesmo se tal pratica
for admitida, tolerada ou ndo perseguida pela ordem juridica local;

— Envolver todos os niveis da organizagdo e todos os empregados da empresa e
assegurar que responsabilidade e procedimentos operacionais sejam definidos com
precisdao, apropriadamente divulgados e claramente compreendidos.

A presente Politica deve ser publica e divulgada para o conhecimento de todos os
colaboradores.

A ABG Diesel Engines e Service assume o compromisso de melhorar permanentemente
a sua Politica e os seus programas, bem como implementar procedimentos,
regulamentagdes e instrugles, visando garantir que os valores contidos na presente
Politica reflitam-se na conduta de todas os seus empregados e colaboradores.

A ABG Diesel Engines e Service, por meio da aplicagdo da presente Politica, pretende
contribuir e assegurar, as geragdes atuais e futuras, condi¢des e instrumentos para
uma melhor qualidade de vida.
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